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PERFIL PROFESIONAL 

Profesional en Psicología, especialista en Psicología Clínica Cognitivo-Conductual, 
con habilidades y conocimientos en evaluación, diagnóstico e intervención en 
problemáticas emocionales afectivas y comportamentales en niños y adolescentes, y 
en el manejo de desórdenes de ansiedad, depresión y diferentes problemáticas en 
adultos. Me considero una persona integra en sus valores y convicciones, con espíritu 
creativo, emprendedor, sentido de responsabilidad y compromiso; así mismo, una 
persona con facilidad y disposición para aprender, con capacidad de escucha y 
trabajo en equipo. 

 

 DATOS PERSONALES 

 

 

• Lugar y fecha de Nacimiento:       Providencia Isla, 26 de marzo de 1980. 

• Estado Civil:               Casada 

• Cédula de Ciudadanía:                   52.697.408 de Bogotá  

• Dirección:                                         Kr. 109A # 150B-79   

• Teléfono celular:                             317 3985802 

• Correo electrónico:                          archboldmartha7@gmail.com 

 



FORMACIÓN ACADÉMICA 

• Especialización en Psicología Clínica en la Universidad Católica de 

Colombia. Grado 2020. 

• Universidad Cooperativa de Colombia Seccional Bogotá 

Título obtenido: Psicóloga, 2006. 

Tarjeta Profesional: 121422 

• Colegio Rafael Bernal Jiménez  

Título obtenido: Bachiller Académico. 

Bogotá, 1997. 

 
 
 
OTROS: 

 

• Seminario taller “Salud Sexual y Reproductiva para Niños y Adolescentes” 

12 de abril 2013 San Andrés Isla.  

• Diplomado:  Desarrollo de habilidades para ejercer la psicoterapia  

28 de Julio- 20 de octubre 2017, Cali –Pontificia Universidad Javeriana Cali 

 

• Curso: Abordaje integral en salud mental para personal en salud. 

21 de agosto – 15 de octubre 2020, Bogotá- Secretaria Distrital de Salud de 

Bogotá 

 

• Curso: Trabajo en equipo y nuevos liderazgos 

Febrero 2022, Bogotá, Instituto Distrital de la Participación y Acción 

Comunal – IDPAC 

 

• Curso: Formación en Educación Financiera 

Abril 2022, Bogotá, Secretaria Distrital de la Mujer 

 

• Curso: Participación activa en la resolución de conflictos 

Mayo 2022, Bogotá, Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal 

– IDPAC 

 

• Diplomado: Gestión del Duelo. Noviembre 11 - 15 de diciembre 2023 

Politécnico Superior de Colombia.  

 



• Curso: Aproximación multidimensional a la demencia. junio - agosto de 

2024, Secretaría Distrital de Salud de Bogotá. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXPERIENCIA LABORAL 

• SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL- BOGOTÁ 
Julio 2022- Enero 2023 
 
Actividades desempeñadas  
 
1. Apoyar las acciones requeridas para llevar a cabo el desarrollo de las 

acciones afirmativas de los grupos étnicos de la ciudad de conformidad 
con los lineamientos establecidos por la entidad.   

 
2. Aportar en la construcción de documentos y herramientas a desarrollarse 

con enfoque étnico de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 
entidad, cuando estos se requieran  

 
3. Promover acciones que conlleven al cumplimiento de las tareas contenidas 

en el plan de acción del proyecto 7735 componentes fortalecimiento de 
procesos territoriales  

 
4. Brindar orientaciones de carácter técnico y operativo con enfoque 

diferencial étnico en el marco de la implementación de la ETIS y la Tropa 
Social y  participar activamente como agente territorial con enfoque 
étnico, haciendo seguimiento a los compromisos adquiridos en los 
diferentes escenarios de coordinación, instancias de participación, mesas 
de trabajo, eventos y reuniones que se determinen pertinentes para la 
ejecución de las actividades contenidas en el plan de acción del proyecto 
de inversión 7735 fortalecimiento de los procesos territoriales y la 
construcción de respuestas integradoras e innovadoras en los territorios 
de la Bogotá – Región, en la localidad asignada, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la Gestión Integral Local.  

 
5. Apoyar la coordinación de la Tropa Social en las localidades del distrito 

mediante estrategias que acojan metodologías, instrumentos y escenarios 
sociales armonizados al enfoque diferencial étnico  

 
6. Realizar seguimiento a las acciones afirmativas para grupos étnicos 

implementadas por la entidad de conformidad con las directrices 
establecidas por la dirección territorial y la subdirección para la 
integración local.   

 
7. Identificar y caracterizar formas organizativas pertenecientes a grupos 

étnicos en las 20 localidades de la ciudad, de conformidad con los 
lineamientos establecidos por la subdirección para la gestión integral local 
y la dirección territorial para el desarrollo del proyecto 7735 
fortalecimiento de procesos territoriales y la construcción de respuestas 
integradoras e innovadoras de la Bogotá-Región  

 



8. Presentar de manera oportuna los informes cualitativos y cuantitativos 
que le sean requeridos de los asuntos que tienen que ver con los grupos 
étnicos de la ciudad y las acciones afirmativas para estos.  

 
9. Tramitar y responder oportunamente la correspondencia asignada con 

relación a las asistencias técnicas realizadas a los FDL, CLOPS y los 
servicios: IGT en su modalidad procesos territoriales y el servicio 
comunitario territorial del proyecto de inversión 7735, según las 
orientaciones de la Subdirección para la Gestión Integral Local.  

 
10. Brindar apoyo operativo y acompañamiento a la implementación de las 

estrategias “ETIS“ y “Más territorio menos escritorio” y a la “Tropa Social”, 
efectuando el registro en el medio digital dispuesto por la SIDS, de 
acuerdo a las indicaciones de la supervisión del contrato y conforme a las 
necesidades de la entidad  

 
 

• SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL- BOGOTÁ 
Agosto 2021- Junio 2022 

 
Actividades desempeñadas 

 
1. Articular acciones con los equipos técnicos y/o responsables de las 

temáticas y servicios en la entidad con quienes se requiera generar 
sinergia para el cumplimiento de los objetivos del proyecto 7735 
“Fortalecimiento de los procesos territoriales y la construcción de 
respuestas integradoras e innovadoras en los territorios de la Bogotá – 
Región” y para la transversalización del enfoque diferencial étnico en el 
proyecto. 
 

2. Brindar asistencia técnica y acompañamiento en el diseño e 
implementación de la estrategia territorial integral social ETIS para la 
gestión territorial y la gestión de respuestas integradoras con el 
involucramiento de actores institucionales, poblacionales y comunitarios, 
con observancia de las acciones concertadas con grupos étnicos, los planes 
integrales de acciones afirmativas vigentes y el enfoque diferencial étnico, 
según las orientaciones de la Dirección Territorial y de la Subdirección 
para la Gestión Integral Local. 

 

3. Apoyar la coordinación de la Tropa Social en las localidades del distrito 
mediante estrategias que acojan metodologías, instrumentos y escenarios 
sociales armonizados al enfoque diferencial étnico. 
 

4. Brindar asistencia técnica y acompañamiento para el fortalecimiento de 
procesos sociales territoriales de las comunidades étnicas, en sus 
capacidades organizativas y técnicas para el agenciamiento social, su 



participación, interlocución, interacción e incidencia en los asuntos 
locales. 
 

5. Promover acciones transectoriales de innovación social como respuestas 
integradoras a las necesidades emergentes de los grupos étnicos asentados 
en los territorios de Bogotá y su correlación con la Región Central. 

 
6. Brindar apoyo y acompañamiento a la implementación de las estrategias 

“ETIS“y “Más territorio menos escritorio” y a la “Tropa Social”, de acuerdo 
a las indicaciones de la supervisión del contrato y conforme a las 
necesidades de la entidad en el marco de la transformación de sus 
servicios. 

 
 

• SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL- BOGOTÁ 
Diciembre 2020- Mayo 2021 
 
Actividades desempeñadas 
 
1. Identificar, caracterizar y atender a personas y/o familias- hogares, en el 

marco de estrategia integral social, a través de búsqueda activa, diálogos 
territoriales y demás técnicas sociales que reconozcan y fortalezcan las 
acciones de cuidado emergencias sociales, sanitarias, naturales, 
antrópicas y de vulnerabilidad inminente del proyecto 7749 - implementar 
una estrategia de territorios cuidadores en Bogotá. 

 
 
 

• SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL- INSTITUCION 
EDUCATIVA ANTONIA SANTOS -INEDAS 
Mayo- Septiembre 2018 
 
Actividades desempeñadas: 
 
1. Atención psicológica individual a los alumnos de primaria, secundaria, 

aceleración y ciclos de la institución educativa. 
2. Implementación de talleres grupales  
3. Atención a padres de familia citados 
4. Realización de seguimiento y visitas domiciliarias a estudiantes 

desertores 
5. Acompañamiento a docentes en el aula para brindar estrategias de 

modificación de conductas de los estudiantes 
6. Atención psicológica individual a docentes de la institución que lo 

requieran  
7. Planeación de actividades formativas contempladas en el PEI 
8. Llenado del SIMPADE 



9. Planeación e implementación del servicio social estudiantil para grados 
decimo, undécimo y ciclos. 

10. Escuela de padres  
 
 

• SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTA-LUDOTECA 
DEPARTAMENTAL NAVES CHILLSS  
Mayo- Octubre 2017, San Andrés Isla. 

 
Atención a niños y niñas en el desarrollo de actividades lúdicas para el 
estímulo de capacidades motoras y de aprendizaje a poblaciones vulnerables 
y generando espacios para ejercer el derecho al juego en la familia y la 
escuela. 
 
Dentro de las actividades desempeñadas se encuentran: 
 
1. Encuentros Educativos con niños y niñas en Instituciones educativas y 

diversos sectores de la isla. 
2. Encuentros Educativos con adultos (Padres/ acudientes y docentes) 
3. Acompañamiento Familiar 
4. Encuentros Novedosos de juego (Ludo peatonal y recreos chéveres) 

 
 

• SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTA-LUDOTECA 
DEPARTAMENTAL NAVES CHILLSS  
Abril- Diciembre 2015, San Andrés Isla. 

 
Atención a niños y niñas en el desarrollo de actividades lúdicas para el 
estímulo de capacidades motoras y de aprendizaje a poblaciones vulnerables 
y generando espacios para ejercer el derecho al juego en la familia y la 
escuela. 
 
Dentro de las actividades desempeñadas se encuentran: 
 
5. Encuentros Educativos con niños y niñas 
6. Encuentros Educativos con adultos (Padres/ acudientes y docentes) 
7. Acompañamiento Familiar 
8. Encuentros Novedosos de juego (Ludo peatonal y recreos chéveres) 

 
 

• CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL TEMPRANO EL MANANTIAL Y 
MI REFUGIO 
Enero – Mayo 2015, San Andrés Isla 
 
 
1. Procesos de formación con las familias y/o cuidadores 
2. Procesos de educación con agentes educativos 



3. Asesoría e intervención individual con padre de beneficiario(a). 

4. Caracterización de las familias de acuerdo a las herramientas entregados 
por el ICBF. 

5. Elaboración de los diferentes manuales solicitados por el ICBF  
 

• UNION TEMPORAL ESCALA- INCAP: Tallerista del componente 
HABILIDADES PARA LA VIDA, Programa Jóvenes en acción Sena. 
San Andrés Isla. Septiembre- Noviembre 2014, San Andrés Isla. 
 
Promover las habilidades y destrezas socioemocionales en los jóvenes 
vinculados al programa de Jóvenes en Acción, ampliando sus conocimientos 
y aptitudes, con el de fin de mejorar y lograr la permanencia académicamente, 
cumplir sus proyectos de viday aprender a tener un comportamiento 
adecuado y positivo que les permita enfrentar los retos y desafíos de la vida 
diaria. 
 
A través de actividades lúdicas y experienciales, se trabajaron habilidades 
para vida como: 
 
1. Autoconocimiento: Educación sexual y proyecto de vida 
2. Manejo de emociones: Relaciones interpersonales 
3. Creatividad 
4. Resolución de Conflictos: Habilidades comunicativas 

 
 

• CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO: “Métete en el cuento” 
Programas Familias con Bienestar. Junio- Agosto 2013, San Andrés Isla 
 
A partir de una serie de talleres, encuentros familiares y visitas en sus 
hogares programados y estructurados, se busca activar las capacidades 
individuales y colectivas de las familias beneficiarias en el fortalecimiento de 
vínculos, el cuidado mutuo y la convivencia armónica de familias en riesgo 
de violencia u otras situaciones de vulneración de derechos de sus 
integrantes.  
 
Dentro de las funciones desarrollas:  
 
1. Realizar en coordinación con el coordinador del programa, la búsqueda 

activa de los participantes del programa  
2. Registrar la información de los participantes en cada uno de los anexos 

establecidos en los lineamientos técnicos administrativos y su 
actualización permanente. 

3. Realizar acompañamiento psicosocial y empoderamiento de los 
participantes a partir de formación, programación y realización de las 
actividades de los encuentros familiares. 

 
 



• ASOCICION SANTANA: Proyecto del ICBF de Cero a Siempre modalidad 

familiar. Octubre-Diciembre 2012, San Andrés Isla. 

 

Dentro de las funciones realizadas dentro de la modalidad se destacan: 

 

1. Participación en la construcción y aplicación del plan de formación ala 

familias beneficiarias de la modalidad. 

2. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias 

para la educación, crianza y cuidado de los niños y niñas. 

3. Capacitaciones tanto a los agentes educativos como a las familias en la 

detección e intervención en casos de violencia y maltrato intrafamiliar. 

4. Trabajo interdisciplinario en la detección temprana de casos de problemas 

de desarrollo y diseño de estrategias de apoyo para trabajar sobre los 

factores de riesgo. 

5. Visitas Domiciliaras. 

 

• CONSORCIO INTERVENTORES ASOCIADOS: Psicóloga Supervisora 

externa proyectos ICBF. Marzo-Diciembre 2009, San Andrés Isla. 

 

Realizar el control y la supervisión técnica y administrativa a las entidades 

contratistas y unidades aplicativas de los proyectos 131 y 140 entre ellos: 

Hogares Comunitarios de Bienestar 0-7, Hogares Infantiles, hogar 

transitorio, centro de atención especializada, CAE, casa juvenil, hogar tutor, 

hogares sustitutos, centro transitorio, centro de internamiento preventivo 

especializado. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REFERENCIAS LABORALES 

 

• IRINA FLOREZ RUIZ. Profesional Enfoque Diferencial Étnico Dirección 

Territorial- Secretaría Distrital de Integración Social. Bogotá Celular 

3138943606 

• LIZETH JARAMILLO DAVIS. Presidenta y Representante legal Organización 

ORFA. 3105586049 

• DIANA CADENA LIVINGSON. Coordinadora Ludoteca Departamental 

NAVES CHILLS. Celular 3157700934 

• LUZ JANETH JARAMILLO. Supervisora, Consorcio Interventores 

Asociados: Supervisión externa proyectos ICBF. Celular 3174351241 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

• ALAIN HUMBERTO DAVIS SJOGREEN. Medico Ginecobstetra 

Celular 315601084 – alaindavis1@yahoo.com 

 

• MAYRLEN MESINO MESINO. Trabajadora social. Celular 3175691241 

mayrlenmesino@hotmail.com 

 

• YENIS DE ARCOS RUIZ. Psicóloga. Celular 3164904009 

Yed29@hotmail.com 
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